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中华 人 民 共 和 国 国 家 标 准

                                                               GB/T 11446.1-1997
电 子 级 水
                                                               代替GB 11446.1--89
 Electronic grade water
 

 

 

1   范围
    本标准规定了电子级水的级别、要求、试验方法和检验规则.
本标准适用于电子元器件生产和清洗用水．
 

2   引用标准
    下列标准所包含的条文，通过在本标准中引用丽构成为本标准的条文．本标准出版时，所示版本均为有效．所有标准都会被修订，使用本标准的各方应探讨使用下列标准最新版本的可能性．
  GB/T 11446.3——1997  电子级水测试方法通则
  GB/T 11446.4——l997  电子级水电阻率的测试方法
  GB/T 11446.5——1997  电子级水中痕量金属的原子吸收分光光度测试方法
  GB/T 11446.6——1997  电子级水中二氧化硅的分光光度测试方法
  GB/T 11446.7——1997  电子级水中痕量氯离子、硝酸根离子、磷酸根离子、硫酸根离子的离子色谱测试方法
   GB/T 11446.8——1997  电子级水中总有机碳的测试方法
   GB/T 11446.9——1997  电子级水中微粒的仪器测试方法
   GB/T 11446.10——1997 电子级水细菌总数的滤膜培养测试方法
 

3  定义
    本标准采用下列定义．
3.1电子级水electronic grade water
    制造电子元器件工艺过程中所用的高纯水．
3.2电阻率resistivity
    在规定温度下,1 cm²水溶液两相对面之间测得的电阻值．通常用符号P表示，单位为Ω﹒cm，纯水的理论电阻率为18.3 MΩ﹒cm (25℃)．
3.3全硅total silicon
    水中可溶性硅和以二氧化硅胶体状态存在的硅的总量．
3.4可溶性硅soluble silicon
    以单一分子状态存在于水中的溶解性硅酸盐．
3.5微粒性物质granular matter
    除气体以外，以非液态分散在水中，并形成非均相混合物的物质．
3.6总有机碳(TOC)  total organic carbon
水中以各种有机物形式存在的碳的总量．包括易被一般强氧化剂氧化的有机物和需用特殊方法氧化的有机物。
3.7吸附absorption
    某些多孔性粒状物质由于表面活性作用而具有吸着某些物质的能力。
3.8凝聚coagulation
    在源水中加入某种电解质后，水中带有电荷的胶体微粒被电解质中的异种电荷中和，从而使其聚集成较大颗粒而沉降的现象。
3.9絮凝flocculation
    水中的微粒在一定条件下相互碰撞而集结为絮状沉淀的现象。絮凝一般是在凝聚作用后缓慢进行，可除去水中更细的微粒。
3.10砂滤器sand filter
    用于盛放不同直径的砂粒，以除去源水中悬浮固体和混浊物的装置。
3.11  活性碳过滤器activated carbon filter
    装有粒状活性碳的过滤器，用于除去水中的可溶性有机物和过量的残余氯。
3.12离子交换ion exchange
    一种不溶性物质与一种液体之间相互交换离子的可逆过程，该过程中物质并无实质性结构变化．
3.13去离子水deionized water
    经过离子交换处理，除去了呈离子形式的杂质的高纯水。
3. 14再生regeneration
    离子交换过程操作循环中的一部分。在该部分中，用一定量的化学试剂通过离子交换树脂使其恢复交换能力。
3.15复合床complex bed
    将阳离子交换树脂和阴离子交换树脂分别装入两个离子交换柱中，将两柱串联，使水依次通过两个柱而被纯化，复合床处理水的纯度虽不及混合床，但操作较简单。
3.16混合床mixed bed
    将阳离子交换树脂和阴离子交换树脂混合均匀，填充于同一离子交换柱中，其纯化效果相当于许多组合床串联使用，出水质量好但再生比较麻烦．
3.17电渗析electrodialysia
    一种分离水中离子的方法。在电渗析器中，阴阳两极之间用交替排列的阴、阳离子交换膜分隔成一系列小室，水流通过小室时，在直流电场作用下，水中阳离子向阴极方向移动，但不能通过阳膜；阴离子则相反．这样就形成相间存在的浓、淡水室而达到提纯水的目的。
3.18反渗透reverse  osmosis
    亦称逆向渗透。一种利用渗透原理进行分离的方法。用半透膜将浓水和淡水隔开，并在浓水上施加比渗透压更强的机械压力，则浓水中大部分水透过半透膜而杂质仍留在其中，达到分离提纯的目的．
3.19反渗透膜reverse osmosis membrane
    用于反渗透法制备纯水的一种合成薄膜，其孔径一般为0. 02 µm或更小，可用于除去无机离子、有机物、细菌等，使水纯化。
3. 20微孔膜滤器membrane filter  
  一种平均孔径（直径）大于0. Olµm的薄膜，能把大于平均孔径的微粒截留在其表面或附近。
3.21超过滤uhrafihration
  一种过滤方法，在一定压力下使水流通过超滤膜以除去水中的极细微粒、胶体和细菌等．
3.22终端terminal
  高纯水生产流程中经过各道净化工艺后，水的出口或使用地点。
 

4  分类
4.1电子级水分为四个级别；I级、Ⅱ级、Ⅲ级和Ⅳ级。
4.2标记
    I级电子级水标记为：EW-I；
    I级电子级水标记为；EW-Ⅱ；
    I级电子级水标记为；EW-Ⅲ；
Ⅳ级电子级水标记为.EW-Ⅳ。
 

5   要求
    电子级水的技术指标应符合表1的规定。
表1  电子级水的技术指标
	               级   别
 

    指   标
	 
EW-I

 
	 
EW-Ⅱ
 
	 
EW-Ⅲ
 
	 
EW-Ⅳ

 

	电阻率
MΩ﹒cm(25℃)
	18以上
(95N时间)

不低于17
	15
(95N时间)

不低于13
	 
12.0

 
	 
0.5

 

	全硅，最大值，µg/L
	2
	10
	50
	1000

	>1µm微粒数，最大值，个/mL
	0.01
	5
	10
	500

	细菌个数，最大值，个/mL
	0.01
	0.1
	10
	100

	铜,最大值，µg /L
	0.2
	1
	2
	500

	锌，最大值，ug/L
	0.2
	1
	5
	500

	镍，最大值．µg/L
	0.1
	1
	2
	500

	钠．最大值，µg /L
	0.5
	2
	5
	1000

	钾，最大值．ug/L
	0.5
	2
	5
	500

	氯，最大值．ug/L
	l
	l
	10
	1000

	硝酸根，最大值，ug/L
	1
	1
	5
	500

	磷酸根，最大值．ug/L
	1
	1
	5
	500

	硫酸根，最大值, ug/L
	1
	1
	5
	500

	总有机碳，最大值，ug/L
	20
	100
	200
	1000


 

6试验方法
 

6.1电阻率
    电子级水的电阻率按GB/T 11446.4--1997的测试方法进行测定．
6.2全硅含量（以二氧化硅计）
    电子级水全硅（以二氧化硅计）含量按GB/T 11446.6--1997的测试方法进行测定。
6.3微粒数
   
    电子级水中微粒数按GB/T 11446.9--1997的测试方法进行测定．
6.4细菌总数
    电子级水中细菌总数按GB/T 11446.10--1997的测试方法进行测定。
6.5痕量金属含量
    电子级水中痕量金属的含量按GB/T 11446. 5--1997的测试方法进行测定。
6.6氯离子，硝酸根离子、磷酸根离子、硫酸根离子的含量
    电子级水中氯离子、硫酸根离子、硝酸根离子、磷酸根离子等阴离子的含量按GB/T 11446.7--
1997的测试方法进行测定．
6.7总有机碳含量
电子级水中总机碳含量按GB/T 11446.8--1997的测试方法进行测定。
 

7   检验规则
 

7.1检验部门
    电子级水的检验均应在制造厂的水质检验部门进行．
7.2检验分类
    电子级水的检验分为交收检验和例行检验．
7.3交收检验（抽验项目）
7.3.1电子级水技术指标中电阻率、钠离子、全硅（以二氧化硅计）为交收检验项目。
7.3.2在用水终端采样试验后检验结果如有一项不合格时，应再次采样进行检验，如仍有一项指标不
合格，应提出改进措施直到水质合格。
7.4例行检验（全检项目）
    例行检验每年进行一次，当制水条件发生变更时也应进行例行检验。
7.4.1检验项目为表1规定的全部技术指标要求．
7.4.2在用水终端采样后进行例行检验，检验结果如有一项以上不合格时，应再次采样进行检验，如仍有一项以上指标不合格，应提出改进措施直到水质合格．
 

8采样、贮存、运输及标志
 

8.1  电子级水的采样、贮存运输按GB/T 11446. 3--1997的规定．
8.2标志;在用水终端采样进行检验时，水质合格后应附有检验合格证，合格证应注明；
  a) 名称及级别;
  b) 各项技术指标;
  c) 制水单位;
  d) 供水日期；
  e) 检验员签章及检验日期．
对需取得患者书面同意方可进行的医疗活动，应当由患者本人签署知情同意书。患者不具备完全民事行为能力时，应当由其法定代理人签字；患者因病无法签字时，应当由其授权的人员签字people-oriented in the name of reducing our enthusiasm. Premier Wen Jiabao's Government work report this year, identified as 7% growth, 2.1% lower than last year's 9.1%, but in 8 work remains to accelerate development in the first place ... Work standards. Second is to use the scale of development to understand. Society is evolving, human needs are also changing. Practice of humanism is a long-term process and cannot be achieved overnight. To treat people if you stand still and rigid dogma, it is possible to return to this, see things but not people's old ways. Therefore, we have to follow the development of the times, and continue debugging the humanist perspective, innovative people-oriented way. Under the new historical conditions, we are requested by the times, set up a brand new concept, a high starting point, high standard of armed people, shaping, exercise, people, constantly taking the new connotation of the times. Terms of Office, is to lead the vast numbers of cadres to actively adapt to the knowledge faster and actively adapt to the increasingly high level of leadership situation, actively adapt to the demand of the masses more and more situations, eager to learn, enhance accumulation, efforts, honed the ability to overcome a good service, panic. Third is to use realistic understanding. Adhere to people-oriented must be based on reality, not divorced from reality. Desk no water cups here in Hong Kong, staff need to drink some water to the drinking fountain on a floor, the glass used is a one-time non-cone type. Drink this cup can only hold, cannot be put down. This is not only to save on glass materials, more important is to force you to get drinking water, go back to your seat business. 　　Our emphasis on people-oriented, does not imply you can indulge the desires, the comfortable, the pursuit of enjoyment. Office of the party committees at all levels of our comrades, must continue to maintain the style of plain living and hard struggle, to stand up to the tests of temptations, exciting "energy" conservation "disposition" to the spirit of selfless dedication and provide services. Investee 4. clearly defined responsibilities. Putting people first is a common vision of development, everyone is a liability. People-oriented, above and below with the responsibility for coordinating system must be established and hold everyone accountable. First, we must strengthen the leadership. "In its place, its governance, its level, bear the responsibility of the Division." This is the minimum requirement for leaders, is a measure of the basic criteria for whether a leading cadre is competent. Leaders need to "it is an official term for the benefit of" mission, consciously assume responsibility for implementing people-oriented. Director of the Office of the party committees at all levels is the responsibility of the units to implement people-oriented, to manage their people, "plug in own responsibility", effectively enhance the education of leading cadres, cadres and cadres work, efforts to revitalize the Office of human resources, Office work is full of vigor and vitality
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